
บทที่ ๓

วิธีดําเนินการวิจัย

การศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหาร
สถานศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษามหาสารคาม เขต
๒ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ผูศึกษาวิจัยไดกําหนดข้ันตอนและ
ระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้

๓.๑ รูปแบบการวิจัย
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

๓.๓.๑ ประเภทเครื่องมือ
๓.๓.๒ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล
๓.๕ การวิเคราะหขอมูล
๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

๓.๑ รูปแบบการวิจัย
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปน งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยอาศัย

ขอมูลท่ีเปนจํานวน(ตัวเลข)สัญลักษณและวิเคราะหขอมูลวิธีการทางสถิติเขามาชวยและการ
วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาวิธี(Descriptive  analysis)

๓.๒ ประชากรและกลุมตวัอยาง
๓.๒.๑ ประชากร

ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใน
สถานศึกษา อําเภอยางสีสุราช สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม
เขต ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๕ ซึ่งมีจํานวน ๒๕ โรงเรียน ซึ่งจําแนกผูบริหาร ๒๕ คน ครูผูสอน
๑๘๙ คน รวม ๒๑๔ คน

(ขอมูลจาก สถิติขอมูลทางการศึกษา กลุมนโยบายและแผน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒)



๕๘

๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอนในสถานศึกษา อําเภอ
ยางสีสุราช สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ โดยใช การ
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie &Morgan) ไดกลุม
ตัวอยางท้ังหมด ๑๓๕ คน ดังนี้

ตารางท่ี ๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง

ท่ี สถานภาพ ประชากร กลุมตัวอยาง
๑. ผูบริหารสถานศึกษา ๒๕ ๒๓
๒. ครูผูสอน ๑๘๙ ๑๑๒

รวม ๒๑๔ ๑๓๕

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
๓.๓.๑ ประเภทเครื่องมือ
ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม(Questionnaire)

จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันฐาน ในอําเภอยางสีสุราช สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๒ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating  scale) และแบบปลายเปด (Open-ended) มี ๓ ตอน ดังนี้

ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก
ตําแหนง  ประสบการณ  โดยใชแบบสอบถามชนิดตรวจรายการ (Check  List)

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการบริหารงาน
บุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ โดยใชแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ ลักษณะ
เปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) ดังนี้

คาเฉลี่ย ๕ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด
คาเฉลี่ย ๔ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
คาเฉลี่ย ๓ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
คาเฉลี่ย ๒ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
คาเฉลี่ย ๑ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด

ตอนท่ี ๓ เปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔
ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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มหาสารคามเขต ๒ มีลักษณะเปนแบบสอบปลายเปด (Open – ended Questions) ซึ่งเปด
โอกาสใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น ไดอยางอิสระ จํานวน ๔ ดาน ดังนี้

๑) ดานการวางแผนบุคลากรตามหลักสังคหวัตถุ ๔
๒) ดานการสรรหาบุคลากรตามหลักสังคหวัตถุ ๔
๓) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุ ๔
๔) ดานการธํารงรักษาบุคลากรตามหลักสังคหวัตถุ ๔

๓.๓.๒ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย (Questionnaire: แบบสอบถาม)
๑. ศึกษาจาก ตํารา บทความ และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ การบริหารงานบุคคล

รวมถึงแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลโดยประยุกตตามหลักธรรมสังคหวัตถุของ
ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีองคประกอบสําคัญ ๔ ดานคือ ๑)ดานการวางแผนอัตรากําลัง ๒)ดาน
การสรรหาบุคลากร ๓)ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร และ ๔)ดานการธํารงรักษา
บุคลากร เพ่ือเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย แลวนําไปออกเปนขอคําถามเพ่ือใหครอบคลุมประเด็น
ท่ีตองการในแบบสอบถาม

๒. กําหนดโครงสรางของเครื่องมือโดยการจัดทํา ตารางโครงสรางและเนื้อหา
เสนอ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบแกไข

๓. นําแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษา ตรวจสอบเนื้อหา และภาษาท่ีใช นํามา
ปรับปรุงแกไข

๔. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ
เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไข และใหความเห็นชอบ

๕. นําแบบสอบถามจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณและ
จัดทําฉบับท่ีแกไขแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ ทาน คือ

๑.รองศาสตราจารย  ดร.นิตยา   เปลื้องนุช
๒.ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชันี  จรุงศิรวัฒน
๓.ดร.ประจัญ  จันเติบ
๔.อาจารยเทพไทย  โชติชัย
๕.วาท่ีรอยตรีธนุ     วงษจินดา

เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาสาระและโครงสรางของคําถาม ตลอดจนภาษาท่ีใช
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามและ
วัตถุประสงค (Item – Objective Congruence Index : IOC) ตามหลักเกณฑดังนี้

๑. หมายถึง เห็นดวย เปนขอนําไปใชไดจริง
๐. หมายถึง ไมแนใจ เปนขอท่ีตองปรับปรุงแกไขตัดออก

-๑. หมายถึง ไมเห็นดวย เปนขอนําไปใชไมได ควรตัดออก หรือปรับปรุง
แกไขใหม

โดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ  มีคาตั้งแต .๕๐ ข้ึนไป



๖๐

๖.นําแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมินหรือ
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับ
เรื่องท่ีวิจัย

๗. นําแบบสอบถามท่ีไดแกไขเปนฉบับสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try out) กับ
ประชากรท่ีไมใชเปนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  จํานวน ๓๐ คน เพ่ือนําผลไปวิเคราะหขอมูล
โปรแกรมคอมพิวเตอรทางสังคมศาสตร

๘. นําผลจากการทดลองใชไปวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson  product moment correlation
coefficient)

๙. นําแบบสอบถามในขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑท่ีใชไดไปหาคาความ
เชื่อม่ันเปนรายดาน  และโดยภาพรวมตามวิธีการของครอนบาค(Cronbach) เพ่ือหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) โดยใชเกณฑตั้งแต .๗๕ ข้ึนไป

๑๐. นําแบบสอบถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันตามเกณฑท่ีกําหนด จัดทําเปนฉบับสมบูรณ
และพิมพนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้
๑. ขอหนังสือเพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากศูนยบัณฑิต มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน เก่ียวกับการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ  ขออนุญาต
หนวยงานท่ีเก่ียวของและขอความอนุเคราะหประสานโรงเรียนกลุมตัวอยางจากสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒

๒. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทานละ ๑ ชุด ผูวิจัยนําสงและเก็บ
แบบสอบถามดวยตัวเอง รวมท้ังสิ้น  จํานวน ๑๓๕ ชุด

๓. นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาจัดกระทําขอมูล  โดยการตรวจสอบความ
ถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามแตละชุด

๔. นําแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการ
วิจัยตอไป  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยนําคําตอบแบบสอบถามมาจัดระเบียบขอมูล  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

Computer สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร คํานวณคาสถิติ  ดังนี้
๑. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปสถานภาพของกลุมตัวอยางใชวิธีการแจกแจงความถ่ี

(Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)
๒. วิเคราะหหาระดับการปฏิบัติ ท่ีไดจากการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีมีตอการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหาร



๖๑

สถานศึกษา ในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม
เขต ๒ นํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย X (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard
Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม เกณฑการแปลขอมูล  พิจารณาจากคาเฉลี่ย
เลขคณิตตามเกณฑจุดกลาง (Midpoint) ของชวงคะแนน มีการแปลขอมูลโดยใชเกณฑคาเฉลี่ย
๕ ระดับ ดังนี้

คาเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด
คาเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
คาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
คาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด
๓. วิเคราะหการเปรียบเทียบการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอ

การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ในอําเภอยางสีสุราชสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ จําแนกตาม ตําแหนง วิเคราะห
โดยการทดสอบดวยคาที (t-test independent)

๔. วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน
จําแนกตาม ประสบการณ วิเคราะหโดยการทดสอบดวยคาที (t-test independent)

๕. วิเคราะหแนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหาร
สถานศึกษา ในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม
เขต ๒ ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด  วิเคราะหโดยการจัดกลุมใชสถิติคาความถ่ีตาม
องคประกอบของหลักสังคหวัตถุ ๔ จํานวน ๔ ดาน และวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาวิธี โดย
เขียนในลักษณะความเรียง

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
๓.๖.๑ สถิติท่ีใชหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย  โดยใช

๑) คาความสอดคลอง (IOC: Index of Consistency) ของแบบสอบถามการ
หาคาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามและวัตถุประสงคโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Item – Objective Congruence Index : IOC) สุวิมล  ติร
กานนท๒๕

๒) คาความเชื่อม่ัน ( -Apha Coefficient)ของแบบสอบถามหาคาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ (Cronbach)

๓.๖.๒ สถิติพ้ืนฐาน
๑) ความถ่ี (Frequency)

๒๕ สุ วิ มล  ติ รกานนท ,ระ เบี ยบ วิธี วิ จั ยทางสั งคมศาสตรแนวทางสู ก ารปฏิบั ติ ,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๒๙.



๖๒

๒) คารอยละ (Percentage)
๓) คาเฉลี่ย ( X )
๔) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

๓.๖.๓ สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน

๑) ใช t-test แบบ Independent samples เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ๒ คา
ในการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นผูบริหารและครูตอการบริหารงานบุคคลตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา ตามปจจัยสวนบุคคล ดานตําแหนง และประสบการณ
ในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ ดวยสถิติ
การทดสอบคา t (t-test)


